
В  организацию Профсоюза  

_____________________________________ 

(образовательное учреждение) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Я,________________________________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 

 

(должность в образовательном учреждении) 

 

(адрес) 

Паспорт №_____________________выдан______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взно-

сы и принимать участие в деятельности организации Профсоюза.  

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональ-

ных данных» и с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов, организации  профсоюзного учёта даю согласие на об-

работку моих персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, про-

фессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в 

Общероссийском Профсоюзе образования и по письменному требованию могу ото-

звать его в любое время.  

 

________________          _______________________________________ 
              (дата)                (ф.и.о., подпись)  

 
 
 
 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ПАМЯТКА ЧЛЕНУ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Вступив в Профсоюз, работник получает пра-

во: 

- на все социально-экономические нормы и 

льготы, предусмотренные в коллективном договоре; 

- на бесплатную юридическую помощь по со-

циально-трудовым вопросам, в т.ч. при приеме на 

работу, при переводе по работе, при учете рабочего 

времени и отдыха, гарантий и компенсаций; 

- на помощь в рассмотрении индивидуального 

трудового спора; 

- на содействие в повышении квалификации; 

- на профсоюзный контроль организацией 

профсоюза за соблюдением моих трудовых прав; 

- на защиту профсоюзом в случае необосно-

ванных предложений на увольнение с работы, других 

несправедливых действий; 

- на содействие в своевременном назначении 

и выплате досрочной льготной пенсии; 

- на подготовку заявлений, жалоб и других 

судебных документов, необходимых для защиты и 

восстановления нарушенных прав; 

- на бесплатную правовую помощь профсою-

за в рассмотрении вопросов в суде; 

- на материальную помощь в тяжелой жиз-

ненной ситуации; 

- на обращение в профком, в любой вышесто-

ящий профсоюзный орган по любым вопросам, воз-

можность свободно высказывать и отстаивать на 

профсоюзном собрании, конференции свое мнение 

по вопросам трудовых, социальных и связанных с 

ними отношений, а также иным вопросам; 

- на участие в социальных проектах и про-

граммах Профсоюза; 

- на гарантии, закрепленные отраслевыми со-

глашениями Профсоюза и его социальных партнеров. 


