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Уважаемые коллеги!

В адрес Управления образования Администрации города Ижевска поступило  обращение Удмуртской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ о нарушениях в  образовательных учреждениях  трудового законодательства в сфере оплаты труда.

Рассмотрев данное обращение, считаем необходимым дать следующие разъяснения:

1.Согласно ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) являются обязательными для включения в трудовой договор условиями. В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме в двух экземплярах.  Так повышение  заработной платы работникам образовательных учреждений  в 2011 году на 6,5 %, 30%, 6,5%  должно было быть отражено в дополнительных соглашениях  к трудовому договору как изменение определенных сторонами условий трудового договора.

2. Согласно ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  В соответствии со ст. 372 ТК РФ представительный орган работников не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта (проекта формы расчетного листка)  должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В связи с этим обращаем Ваше внимание, на необходимость выделения в расчетных листках размера базового оклада, повышающих коэффициентов к окладам и других выплат. При этом в расчетных листках необходимо  указывать размеры и наименования  всех выплат, составляющих содержание заработной платы работника.

Единой унифицированной формы расчетного листка нет. Работодатель самостоятельно  с учетом мнения представительного органа работников разрабатывает и утверждает свой бланк. Если  представительный орган работников создан, то на расчетном листке указывается «мнение представительного органа работников учтено, протокол №___ от ___». Если  представительный орган работников  не создан, то работодатель должен сделать следующую запись «на момент утверждения типовой формы расчетного листка  представительный орган работников  не создан».

3. Согласно ст. 74 ТК РФ в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца. 

В связи с этим обращаем Ваше внимание о необходимости соблюдения данной нормы трудового законодательства при уменьшении работникам стимулирующих и компенсационных выплат.  

Начальник Управления образования                                                    Н.А. Кулемин

Ефимова Л.А.

Корытцева М.Е.
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23.12.2011 Ne 01-31/186 HavansHuky YnpasneHus odpa3zoBaHus
Anmvunnctpanuu r. Mxescka

H.A.Kynemuny

O0 ycTpaHeHHH BbISIBJEHHBIX HAPYIIEHHIA.

VYBaxkaemslit Hukounait Anexcanapouy!

B agpec Yamyprckoit pecnyOnukaHckoi opranuzanuu [Ipodcoro3a pabOTHMKOB
HapoIHOro oOpa3oBaHMs U Hayku P® noctynaroT MHOTOUMCIIEHHBIE OOpalieHusi pabOTHUKOB
001me00pa3oBaTeIbHbIX YUpEeKIeHHI I'. MkeBcka ¢ mpock0oii 1aTh pa3bsiCHEHUS 0 BOIPOCaM
OILUIaTBl TPYJa B CBA3M C HPOWICAIIMM [OBBIIIEHUEM 3apabOTHOM TMIaThl PadCTHUKOB
oOpa3zoBaTeqbHBIX YyupexaeHuit. [Ipy 2TOM crieayer OTMETUTh, YTO MHOTHE pPabOTHHKH
COMHEBAIOTCS B [IPABUJIBHOCTU HAUUCIIEHUS 3apaOO0THOM IJIATHI.

B cBs3u ¢ Bo3HUMKIIEH NpoGi1eMoil HaMu ObLIU MPOBEIEHBI BCTPEYH C MpOoGhaKTUBOM, a
TaK)Ke NPOBEPKU HEKOTOPBIX 0Opa30BaTENbHBIX yupexaeHui r. MbkeBcka, B X0J€ KOTOPBIX
ObUIM BBISIBIIEHBl MHOTOUYMCIIEHHBIE HapylIeHHs TpPYOBOTO 3aKOHOIATEIbCTBA B chepe
OILIaThl TpyJa.

Tak, B cBsi3u ¢ npuHsTHEM rTocTaHOBJIeHUs [IpaButenscTBa YP No 155 ot 23.05.2011 1.,
noctaHosyienus [IpaButennbctBa YP Ne 304 or 29.08.2011 r.. nocranosnenus [lpaButenbcTBa
YP Ne 357 ot 3.10.2011 . 3apa0oTHas I1aTa pa3HbIX KaTeropuii pabOTHUKOB
00pa3oBaTelIbHBIX YUPEXKACHUI Obula yBeaudyeHa Ha 6,5%, 30%, 6.5% coorBercTBenHo. Ha
ocHoBaHuM cT.72 TpynoBoro kojaekca P®, u3mMeHeHHE ONpPEEIEHHBIX CTOPOHAMH YCIOBHUHI
TPYJIOBOTO JOTOBOpa AOINYCKAETCS TOJBKO MO CONIAIIEHUIO CTOPOH TPYAOBOIO JI0roBOpa U
3aKJII0YaeTCs B MUCHbMEHHON (opMme B JBYX SK3eMIusgipax. Ha mpakTuke BBIACHWIOCH, UTO
JIOTIOJTHUTEIbHBIC COTJIAIIEHUsT ¢ paOOTHUKAMHU IIpM M3MEHEHMM YCIOBUUA HX TPYIOBBIX
JIOTOBOPOB, B UaCTHOCTH — B BOIIPOCAX OIUIATHI TPY/1d, 3aKIH0YaJIMCh HAMHOIO MMO3/IHEC MU HE
3aKJII0YAINCh BOOOIIE.

Kpome TOro BBISBWIOCH, YTO IpyObi€ HapyLIEHUs 3aKOHOJAATENILCTBA JIOIYIICHBI
paboTomaTeIsIMU MPU U3BEIEHUH PAOOTHUKOB O 3apabOTHOM IJIATE YEPE3 pacUeTHHIC JIUCTKH.

B yacTHOCTH B pacueTHBIX JIMCTKaX HE BBIICJIAIOTCS pasMepbl 0a30BOro OKIaja,
pa3MepoB TMOBBIMAIINX KO3GQ(OUILMEHTOB K OKJIaaaM W APYIMX BbIILIAT. HacTo Ha3BaHMs
(HauMeHoOBaHMe) HaA0ABOK HE YKa3aHbl WJIM YKa3aHbl B COKDPAIlEHHOM BHJE, €CTh ClIy4au

| ynPasAEHRTERS W] Ge3 HAMMCHOBAHMNS HAZIGABKH.

{ ALIMUHACTRALIMIA - AKEDPK A





[image: image2.jpg]CortacHo c1.136 Tpyaosoro kozekca P®, paboronareins o0s3aH B NMCHMEHHOM popme
I3BEIATH KKIOro PaGOTHUKA O COCTABHBIX YacTsX 3apaGOTHOM IUIaThL. . .dopma pacyeTHOro
JMCTKa yTBEpXKIaeTcs pabOTOJATeleM ¢ YYeTOM MHEHUs MPEACTABUTCIBHOTO OpraHa
paGOTHUKOB B TOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM ¢1.372 TK P®. Kak moxasainu pesynsTaThl Oecen ¢
npodakTHBOM ¥ IPOBEPOK, B OONBIIMHCTBE 06pa3oBaTelbHBIX ydpeKIeHuid (popma
PACUETHOTO JHCTKA He COMNIACYeTCs C IPOpCOIO3HOM OpraHusanueit.

TO4HO TaKoE e HapyIIeHHe MOKHO OTMETHTH U B OTHOIeHuH [TosokeHuH 1o onnare
TpyZa ¥ Tapu(UKAIMOHHBIX CIUCKOB KaXJI0TO KOHKPETHOTO 06pa3oBaTebHOTO YUPEeKACHHUS.
Cratbsmu 8, 135, 372 TpyaoBoro koxekca P®, a taxke ASHCTBYIOIMM pecryOIuKaHCKIM
orpaceBsiM CoramenueM Mexay — MHHACTEPCTBOM obpasoBanuss u Hayku YP u
YIMYpPTCKO# ~ PeCIyOIMKaHCKOH — OpraHu3auueit [Ipodcoro3a pabOTHUKOB —HApOIHOTO
o6pazoBanusi U HaykKu PQ IpETyCMOTPEHO COMIACOBAHNUE JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB €
Tpe/ICTABUTENbHBIM OPTaHOM Pa0OTHHKOB.

K coKaneHMio, Ha MpakTHKe, OYEHb YacTO COIVIACOBAHME JIOKATbHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB He TPOM3BOJMTCS WK siBsiercs hopmanbhbM. Ilo croBam npe/ceaTesnel nepBUIHbIX
Tpod)COIO3HBIX OpraHu3auuii, yuer MHenus IIpogcoiosa wmi COTIACOBAHUE BRIpDKACTCA B
mpockGe  PYKOBOAMTENs —OGpa3’OBATENBHOTO  YUPEHKJICHMS —MOCTABHTH  TOAMHCH  TOX
JIOKYMEHTOM.

MexIy TeM, B COOTBETCTBHH C TPeGOBAHHUAMH CT. 372 Tpynosoro Kozekca 3T0 A0JDKHO
OBITh 3a(UKCHPOBAHHOE JIOKYMEHTAIBHO.

TaM rjie HeT TPOQCOI3HBIX OpraHM3allil CHTyanws GbiBaeT eie Gosee HESICHOH.

B X0Je MOHHTOPHMHIa [0 BONPOCAM OIUIaTHl TPyJa BBIACHWIOCH, YTO BO MHOIHMX
o6pasoBatenbHbIX yupexaenusx ¢ 01.09.2011 roma GBUI CHIDKEH HajarapudHbii (onu, B
YACTHOCTH y MHOTHX T€Jaroro GBLTM YMEHBIICHb KOMIICHCAIMOHHBIC M CTHMYIHPYIOUIHE
BHIILIATHI (32 KIIACCHOE PYKOBOACTBO, 3a IPOBEPKY TETpaeil, 3aBe/I0BAHAE KaGMHETOM H T.1L.),
a yxe ToTOM 3apabOTHasd miaTa ObUTa yBENHUEHa Ha 30%. VkazahmHele ¢axtel rpy6o
HapyIaloT HOpMEI cT. 74 Tpynosoro kofekca P®, B KOTOPOH rOBOPHTCS, UTO O MPEACTOAIIIX
M3MEHEHUsX OIPEIEIEHHEIX CTOPOHAMH YCTIOBHI TPY/0BOTO JOTOBOPA, @ TAKOKE O MpHIMHAX,
BLI3BABIIMX HEOGXOIMMOCTh TAKMX M3MEHEHHUIH, paboTojaTens 00s3aH YBEIOMHATD paboTHMKa
B TIHCBMEHHO# (opMe He TI03/IHee, YeM 3a 1Ba Mecsua. [Ipu 5TOM, IPaKTHYCCKH HHU B OHOM
YUpe:KICHHH TaKue YBEIOMICHHS C/IENaHbl HE OBLTH.

VuuthBas, 9T0 PaGOTONATENM He YBEIOMIIAIN PabOTHUKOB B IMChMEHHOM dopme 00
YMEHBIIEHUH! JOIUIAT ¥ Haf0aBOK U HE O3HAKOMUJIM CBOCBPEMEHHO € TapHUKAIHOHHBIMH
CIIICKAMHU, TO HA CETOAHAIIHMIA IeHb BCE JIOIUIATE i Han0aBky (B ciywasx, Korxa OHH OBLTH
ype3aHsl) J0KHBI GBIT BOCCTAHOBIICHBI U 10JDKCH GbITh IPOU3BE/IEH TIepepacueT 3apaboTHOM
TUTAThL.

B cBeTe BceX M3JIOKEHHBIX MpobieM, yOeIMTenbHO MPOCHM HANpaBUTh MHCHMCHHBIC
pasbACHEHUs B aIpeC PyKOBOJMTENEH 00pasoBaTebHEIX yUpeXIeHHil MOIBEIOMCTBEHHBIX
ropozckoMy YTpaBIeHHIO 00pa3soBaHHA C LENbIO YCTPAHCHHSA BBIABICHHBIX HapylIeHHH B
BOMPOCAX OILIATHI TPYZA.

C yBaxeHHEM, /f/
Ipencenarens Peckoma o el B.B.Bekmun
E.E.Macnosa

68-15-98
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   От 19.01.2012 г. № 121


на _______ от _________ 2012 г.











Руководителям образовательных учреждений города Ижевска
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