Социальный паспорт образовательного учреждения

(полное наименование образовательного учреждения)
Руководитель образовательного учреждения


Председатель Профсоюзной организации


Стаж работы председателя


	№ п/п
	
	20   г.
	20   г.
	20   г.

	
	Количество работников в ОУ из них: педработников, в т. ч. членов профсоюза;

-
административных            работников, в т.ч. членов профсоюза;

-
вспомогатель-технических работников, в т.ч. членов профсоюза.
	
	
	

	
	Наличие     коллективного договора, (дата регистрации).
	
	
	


	
	Педагогические       и       руководящие работники,   имеющие  разряды   оплаты труда по ETC
-
с 7 по 10 разряды

-
с 11 по 13 разряды

-
14 разряд.
	
	
	

	
	Результаты аттестации

-
II категория

-
I категория

-
высшая категория
	
	
	

	
	Количество работников имеющих доход ниже прожиточного минимума.
	
	
	

	
	Вспомогательно-технические    работники имеющие.

-
0,5 ставки

-
1 ставка
	
	
	

	
	- более 2-х ставок.
	
	
	

	
	Педработники, имеющие учебную нагрузку

-
о,5 ставки

-
1 ставка

-
до 2-х ставок

-
свыше 2-х ставок.
	■
	
	

	
	Работники, имеющие награды и звания:

-
«Отличник народного просвещения»;

-
«Почетный        работник        общего образования РФ»;

-
Министерские грамоты.
	
	
	

	
	Находятся   в   декретном   отпуске     по уходу за ребенком до 3-х лет.
	
	
	

	
	Молодых специалистов (до 3-х лет).
	
	
	

	
	Имеют пенсию по выслуге лет.
	
	
	

	
	Количество многодетных семей (3 и более детей);
	
	
	

	
	Количество         детей         работников образовательного                 учреждения, находящихся:

-
на иждивении;

-
дети инвалиды.
	
	
	

	
	Количество неполных семей.
	
	
	

	
	Количество   семей,   где   оба  супруга  -педагоги.
	
	
	

	
	Количество пед.работников - мужчин.
	
	
	

	
	Количество          нуждающихся          в улучшении жилищных условий, - из них, не имеют жилья.
	
	
	

	
	Количество                     педработников, уволившихся  в течение учебного года.
	
	
	


Председатель профсоюзной организации


Примерный перечень материалов профсоюзной

организации

	№

п/п
	Наименование
	Срок хранения

	
	Протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания.
	до новых выборов

	
	Протоколы заседаний профкома, комиссий профкома, общих собраний трудового коллектива.
	до новых выборов

	
	Коллективный договор (материалы по подготовке КД).
	срок действия КД

	
	Учетные карточки членов профсоюза (Журнал учета)
	постоянно (до снятия с учета),      невостребо​ванные - 1ГОД

	
	Книга учета полученных и выданных профсоюзных билетов.
	постоянного хранения

	
	Акты об уничтожении учетных карточек, не снявшихся с учета членов профсоюза.
	постоянного хранения

	
	Учет заявлений членов профсоюза с отметкой о рассмотрении и результатах
	постоянного хранения

	
	Планы работы профкома и его комиссий.
	в течение срока полномочий

	
	Документация по жилищным вопросам
	постоянного хранения

	
	Накопительная папка с методическими материалами по Профсоюзной работе (нормативные акты, постановления вышестоящих организаций).
	постоянного хранения


Отдельные вопросы деятельности профсоюзного комитета.

1.  Собрание

Профсоюзные собрания в первичных профсоюзных организациях проводятся не реже 1 раза в год. Эти собрания носят характер отчета профсоюзного комитета перед членами профсоюза о проделанной за год работе.

Вместе с тем собрания могут проводиться для обсуждения возникающих проблем и вопросов в деятельности профсоюзной организации.

Члены профсоюза оповещаются о сроке созыва собрания за 5 дней (о сроке созыва отчетно-выборного собрания - не позднее, чем за 15 дней).

Образец составления ПРОТОКОЛ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ


(Дата проведения)
№


Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюз-
ной организации 


Количество присутствующих на собрании


(Если проводится конференция, то указывается количество избранных делегатов и фактическое число присутствующих на конференции).

Ф.И.О. ведущего собрание,
, Ф.И.О.

секретаря собрания (список секретариата).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1.
О состоянии
( очередность рассмотрения вопросов на собрании

предлагается профсоюзным комитетом и утверждается собранием (конференцией) (вопросы формулируются в именительном падеже).

2.
Информация о


1. СЛУШАЛИ: По первому вопросу   «О состоянии
» (ф.и.о.

докладчика, доклад или информация прилагаются или излагается подробная его запись).

Вопросы к докладчику: 1,2,3. (в протоколе фиксируются все вопросы).

ВЫСТУПИЛИ: 1,2,3 (фиксируется ф.и.о., должность, краткое содержание выступления (постановочные или оценочные позиции).

ПОСТАНОВИЛИ: (фиксируются окончательно принятые пункты постановления по первому вопросу).

П. СЛУШАЛИ: По второму вопросу «Информация о
»

ВЫСТУПИЛИ: (ф.и.о., должность, содержание выступления). ПОСТАНОВИЛИ: (если работала редакционная комиссия, то дается ссылка, что текст постановления прилагается к протоколу)

Председатель собрания
      
.

Подпись
Расшифровка Подписи

2.   Заседание профкома

Проведение их планируется по мере необходимости, но не реже I раза в месяц. На каждом заседании рассматривается 1-2 главных вопроса, связанных с выполнением коллективного договора, производственной работой, охраной труда и т.д.

Образец составления ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ПРОФКОМА

(дата)
№


Избрано в состав профкома
чел.

Присутствовали на заседании 
чел.

Приглашены:


(фамилии, инициалы, должности)

ПОВЕСТКА ДНЯ: (Например,)

1.
О состоянии профсоюзного членства и уплате членских
профсоюзных взносов.

2.
О заявлении члена Профсоюза....

1. СЛУШАЛИ: по первому вопросу «О состоянии профсоюзного членства и уплате членских профсоюзных взносов» с докладом выступил председатель комиссии по организационно-массовой работе профкома (ф.и.о.). (Доклад прилагается).

Вопросы к докладчику: (отражаются все вопросы).

ВЫСТУПАЛИ: (дается ф.и.о. и краткое содержание выступления).

ПОСТАНОВИЛИ: Постановление прилагается ( или приводится принятый полный текст постановления).

2.СЛУШАЛИ: Заявления членов Профсоюза. (Заявления рассматриваются в отдельности, и по каждому принимается постановление, которое включается в протокол).

Например,

СЛУШАЛИ: Заявление учителя начальных классов о нарушении администрацией его прав на повышение квалификации.

ВЫСТУПИЛИ: (ф.и.о., краткое содержание).

ПОСТАНОВИЛИ: (приводится содержание постановления).

Председатель первичной

профсоюзной организации



Образец 2 Протокола заседания профсоюзного комитета.

Протокол №
  от


В состав комитета профсоюза избрано
чел.

На заседание присутствовало   
чел.

Персонально:

 (Ф.И.О.)

На заседание приглашены:
 (Ф.И.О.)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об увольнение по


(указать статью ТК и основания увольнения)

(Ф.И.О., должность работника, структурное подразделение)
2.
 ,

3-


СЛУШАЛИ: указать кого 
(Ф.И.О., должность), о чем

(с изложением фактических обстоятельств и содержания, представленных документов, являющихся основанием для увольнения работника).

В обсуждение вопроса приняли участие - указать Ф.И.О., должности, профессии и кратко изложить суть высказанного мнения и предложений.

ПОСТАНОВИЛИ: профком согласен с решением работодателя об

увольнении


(Ф.И.О., должность, профессия)

ПО


(пункт, статья кодекса, основание увольнения по тексту статьи кодекса)

ГОЛОСОВАЛИ: за
чел. против
чел. воздержалось
чел.

Председатель профкома


Подпись
расшифровка подписи

Протокол разногласий.

Если при применение локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложение по его совершенствованию, то после проведенных консультаций по инициативе работодателя возникшие разногласия оформляются протоколом, в котором указываются формулировки из локального нормативного акта, предлагаемые работодателем и формулировки, предлагаемые профсоюзным комитетом.

Образец протокола разногласия по проекту (указать наименование локального нормативного акта)

Образец

ОФОРМЛЕНИЯ ВЫПИСОК

Профсоюз работников народного образования и науки РФ

( наименование первичной профсоюзной организации)

ВЫПИСКА

из протокола №
заседания профсоюзного комитета

от
200
г.

Избрано в состав профкома:
чел.

Присутствовало:
чел.

СЛУШАЛИ: О принятии работодателем локального нормативного

акта (приказа) «
» (дается полное наименование проекта

приказа).

0

ПОСТАНОВИЛИ:

1, На основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права (ст. 371, 372 ТК РФ) принять следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

- Представленный проект приказа соответствует требованиям, установленным ТК РФ, иными федеральными законами, законами субъектов РФ (содержащие нормы трудового права, регулирующие принятие предложенного нормативного акта), соглашениями, коллективным договором образовательного учреждения и может быть принят работодателем.

Председатель

профсоюзной организации


Подпись
Расшифровка Подписи

Примечание:

Если проект приказа не соответствует требованиям ТК РФ, иным федеральным законам, законам субъекта РФ, соглашениям, коллективному договору образовательного учреждения или у профкома имеются конкретные замечания и предложения по содержанию, срокам введения приказа и др., то профсоюзный комитет принимает постановление о не возможности принятия приказа в предложенной редакции и дает в постановлении развернутое мнение, в котором отражаются все замечания и предложения по данному приказу.

формулировки работодателя�
формулировки профкома�
�
�
�
�



подпись	подпись









