Доклад 

Для жизнедеятельности, а тем более – развития, любой организации в отдельности, а также какой либо отрасли или экономики в целом, важнейшим фактором являются нормальные взаимоотношения работников и работодателей, необходимость избегать острых социальных конфликтов.

Противоречия между работниками и работодателями имеют объективный характер, обусловленный разными, и часто  даже противоположными их экономическим интересами и, в силу этого, они неизбежны. Вместе с тем, эти противоречия во многом преодолимы при условии взаимного учета и согласования интересов. Этому должно способствовать социальное партнерство в сфере труда. На его развитие, как основного средства согласования интересов работников и работодателей, направлены нормы трудового законодательства и, в частности, часть 2 ТК РФ, включающая в себя 7 глав и 23 статьи.

Основной вопрос повестки дня сегодняшнего заседания «Об итогах исполнения республиканского Соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009-2011г.г.» позволяет нам проанализировать, в том ли мы направлении двигаемся, каковы результаты нашей работы при этом, в чем ошибки и т.д.

Итак, для определения основных понятий в качестве предмета для разговора обратимся к Трудовому Кодексу РФ.

Статья 23. Понятие социального партнерства

Социальное партнерство – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами социального партнерства в тех случаях, когда они выступают в качестве работодателей или их представителей, уполномоченных на представительство законодательством или работодателями, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работа по развитию системы социального партнерства

 Работа по развитию системы социального партнерства складывалась из таких направлений как:

– разработка и заключение Соглашений между Удмуртской Республиканской организации Профсоюза и Министерством образования и науки УР;

- контроль за исполнением отраслевого республиканского Соглашения;

- информационно-методическая помощь территориальным и первичным организациям в развитии системы социального партнерства на уровне территорий и учреждений;

- постоянный мониторинг состояния уровня развития системы социального партнерства в территориальных и первичных профсоюзных организациях  и распространение положительного опыта.

Следует, как весьма положительный, отметить тот факт, что в последнее время сложились деловые отношения между Республиканской организацией Профсоюза и Министерством образования и науки УР в области социального партнерства. При этом можно констатировать, что именно последние годы характеризовались постепенным сближением позиций сторон. Как сближение можно рассматривать как сам факт более активной работы сторон при разработке действующего Соглашения, так и факт разработки и подписания обоими сторонами совместных писем в адрес муниципальных органов власти, учреждений образования, разъясняющих порядок применения отдельных положений Соглашения, а также другие вопросы.

Республиканским комитетом Профсоюза в 2008 году были подготовлены методические рекомендации по содержанию коллективных договоров и по порядку их разработки и принятия.

Рескомом была оказана помощь в подготовке и заключении более, чем 400 коллективных договоров в учреждениях образования и Соглашений районных (городских) организаций Профсоюза с органами управления образованием. Весьма позитивной представляется все чаще в последнее время применяющаяся практика подготовки совместных с Министерством образования и науки УР методических рекомендаций по отдельным вопросам трудового законодательства. Здесь можно сказать о разработке «Примерных формах трудового договора с учителем и воспитателем»

Следует отметить, как важную составляющую системы социального партнерства, включение представителей профсоюза в состав рабочих групп, создаваемых для проработки какой либо проблемы или выработки проектов нормативных актов. Так, председатель республиканской организации отраслевого профсоюза входил в состав межведомственной рабочей группы при Правительстве УР по проблемам, связанным с введением новых систем оплаты труда, а также в состав аналогичной группы при Министерстве образовании и науки УР. Также по инициативе профсоюза была создана рабочая группа при заместителе председателя Госсовета УР Кривилевой С.П. по подготовке нормативного акта, связанного с проблемой выделения из бюджета средств для санкурлечения работников бюджетных учреждений. В составе данной группы работают и представители профсоюза, в том числе и нашего отраслевого профсоюза.

Следует отметить, что из текста соглашения следует , что оно рассматривается сторонами как основа  системы социального партнерства в отрасли образования Удмуртской Республики и стороны соглашения рекомендуют муниципальным органам управления образования и территориальным (районным и городским) профсоюзным организациям, а также руководителям образовательных учреждений и первичным профсоюзным организациям использовать его положения при заключении территориальных соглашений и коллективных договоров. Стороны также договариваются о том, что Соглашение устанавливает минимальные социальные гарантии работникам образовательных учреждений Удмуртской Республики и не ограничивает права органов местного самоуправления и учреждений образования в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения (П. 1.2. Соглашения).

Анализ поступающих на регистрацию территориальных соглашений и колдоговоров показывает, что в большинстве случаев именно так и происходит, а именно, основные разделы республиканского Соглашения берутся за основу и дополняются в ряде случаев дополнительными льготами и гарантиями. Сформировавшаяся на сегодняшний день система соцпартнерства на муниципальном и институциональном уровне может быть представлена следующими данными (слайд 4). Из 40 территориальных организаций Удмуртской республиканской организации профсоюза образования на сегодня 25 имеют соглашения ч органами управления образованием, что составляет 62%. В 981 образовательном учреждении из 1738 (56,4%) имеются коллективные договоры.

	Район
	Дата заключения 

Соглашения
	Срок действия
	На кого распространяется 

Кол-во чел.
	Количество образовательных учреждений
	Заключено коллективных договоров

	Индустриальный  
	28.04.2008
	3 года
	2099
	53
	нет

	МДОУ/СОШ
	Нет
	
	
	20
	20

	Ленинский
	Нет
	
	
	35
	34

	МДОУ/СОШ
	Нет
	
	
	28
	28

	Октябрьский
	30.10.2009
	3 года
	1741
	42
	42

	МДОУ/СОШ
	Нет
	
	
	23
	15

	Первомайский
	22.05.2009
	3 года
	1643
	38
	38

	МДОУ/СОШ
	Нет
	
	
	29
	27

	Устиновский
	11.11.2009
	3 года
	2640
	40
	40

	МДОУ/СОШ
	Нет
	
	
	27
	27

	Алнашский
	23.12.2009
	3 года
	1069
	54
	28

	Балезинский
	05.05.2010
	3 года
	1700
	61
	7

	г. Воткинск
	09.12.2009
	3 года
	1578
	52
	18

	Воткинский 
	25.02.2009
	3 года
	1327
	43
	39

	Вавожский
	Нет
	
	
	32
	Нет

	Глазов
	20.11.2008
	3 года
	1437
	27
	25

	Глазов (дошк.)
	28.12.2007
	3 года
	1600
	33
	23

	Глазовский
	09.12.2009
	3 года
	780
	22
	14

	Граховский
	12.03.2010
	3 года
	
	23
	11

	Дебесский
	27.10.2009
	3 года
	860
	33
	11

	Завьяловский
	нет
	
	
	29
	28

	Игринский
	нет
	
	
	49
	42

	Камбарский
	2007
	в работе
	850
	26
	20

	Каракулинский
	нет
	
	
	26
	Нет

	Кезский
	нет
	
	
	39
	5

	Кизнерский
	29.10.2006
	Октябрь 2011
	313
	46
	46

	Киясовский
	01.10.2009
	3года
	302
	23
	15

	Красногорский
	01.09.2008
	3 года
	292
	15
	11

	Мало-Пургинский
	29.12.2009
	3 года
	1519
	70
	51

	г. Можга
	пролонгировано
	До 31.12.2010
	1872
	35
	35

	Можгинский 
	2008
	01.02.2011
	1116
	54
	38

	г.Сарапул
	Март 2009
	3 года
	2600
	56
	53

	Сарапульский 
	2007
	в работе
	1216
	40
	36

	Сюмсинский
	нет
	
	
	26
	24

	Селтинский
	нет
	
	
	25
	16

	Увинский
	2008
	3 года
	1355
	63
	60

	Шарканский
	нет
	
	
	44
	3

	Юкаменский
	2007
	в работе
	
	23
	21

	Як. Бодьинский
	нет
	
	
	37
	15

	Ярский
	2010
	
	600
	35
	15

	ВСЕГО:
	25  Согл.    

62%
	
	
	1738
	981  - 56,4%


	Район
	Льготы

	Индустриальный  
	До 2-х окладов к Юбилею; за стаж работы воспитателям и пом. Воспитателя; льготный режим для получения путевок; 1 оклад при уходе на пенсию 

	МДОУ
	

	Ленинский
	До 2-х окладов к Юбилейным датам (стаж 15 лет);льготный режим для получения путевок в МДОУ (стаж 3 года родители, 20 лет бабушка)

	МДОУ
	

	Октябрьский
	1 оклад в честь Юбилея; 3 дня к отпуску – без больничных; надбавка за стаж работы (воспитатель, пом. Воспитат); 1 оклад при уходе на пенсию;

	МДОУ
	

	Первомайский
	До 2-х окладов к Юбилею; за стаж работы воспитателям и пом. Воспитателя; льготный режим для получения путевок; 1 оклад при уходе на пенсию

	МДОУ
	

	Устиновский
	До 2-х окладов к Юбилею; надбавки за стаж воспитателям и пом. воспитателя; 

	МДОУ/СОШ
	Доп. Отпуска за работу без больничного, доплата к Юбилеям (при экономии ФОТ)

	г. Воткинск
	Доплата председателям профкома; 2 дня к отпуску – без больничных; 50%  от оклада при стаже 25 лет в одном учреждении.

	Глазов
	К Юбилею 55 и 60 лет при стаже до 10 лет-1 МРОТ; от 10 до 20 лет- 2 МРОТ; свыше 20 лет – 3 МРОТ; на 50 лет мат.помощь при стаже более 3 лет – 1 ставка; 3 дня к отпуску без больничных(чл. Профсоюза)

	Глазов (дошк.)
	До 2-х окладов при выходе на пенсию- стаж 20 лет; 3 дня к отпуску без больничных; до 1 оклада к Юбилею; 50% от оклада при стаже -30,35,40 лет

	Граховский
	50% надбавки молодым специалистам в течении 3-х лет



	Киясовский
	1 день к отпуску- без больничных; доплаты к зарпалте  молод.спец.  в 1 год – 30%, 2 год- 20%, 3 год – 10 %; впервые устраивающимся на работу выпускникам пед. специальностей – подъемные; 1 оклад при выходе на пенсию;

	Красногорский
	5 окладов молод. Специалистам по окончании ВУЗА

	г. Можга
	Внеочередное  предоставление путевок в ДОУ; 3 дня к отпуску при работе без больничных; 1000 руб.  молод. Педагогам при устройстве на работу.

	Можгинский 
	Доплата председателям профкомов

	г.Сарапул
	3 дня к отпуску -без больничных; стажевые работникам ДОУ

	Сарапульский 
	7% ссуда (32раб.) для улучшения жил. условий



	Увинский
	3 дня к отпуску – без больничного;  при выходе на пенсию – 0,5 МРОТ;

	Як. Бодьинский
	3 дня к отпуску – без больничного


О республиканском соглашении

Одним из пунктов республиканского Соглашения, если можно так выразиться, прямого действия был и остается пункт 3.4 (Слайд) Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений проводится на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства Образования РФ от 26.06.2000 года № 1908 в части, не противоречащей действующему законодательству и в соответствии с  Административным регламентом Министерства образования и науки УР о предоставлении государственной услуги по аттестации педагогическим и руководящим работникам государственных и муниципальных учреждений. 

Для педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений сохраняется бесплатность прохождения аттестации

Предусматриваются особые (упрощенные) формы прохождения аттестации для отдельных категорий работников (приложения № 2 к настоящему соглашению). 

Именно этот пункт Соглашения являлся, с одной стороны,  одним из наиболее востребованных в педагогическом сообществе, а, с другой – одним из самых спорных. Спорность пункта была обусловлена разным пониманием и сторонами соцпартнерства и многими работниками и работодателями пункта 

1.3.  Стороны договариваются о том, что действие настоящего Соглашения распространяется на государственные и муниципальные образовательные учреждения УР, первичные профсоюзные организации работников (студентов), которых входят в структуру Удмуртской республиканской организации Профсоюза  работников народного образования  и науки.  

Тем не менее, в соответствии с данным пунктом только за последний год прошли аттестацию 1013 педагогических и руководящих работников, что составляет 13% от общего количества аттестующихся. 

Новая нормативная база по вопросам аттестации также предполагает подобные механизмы ее прохождения, и они рассматривались на последнем заседании отраслевой комиссии на прошлой неделе. Однако представляется, что по мере разработки механизмов прохождения аттестации по разным вариантам будут ужесточены требования, вытекающие из уже упомянутого пункта 1.3 Соглашения, в частности, в отношении распространения его действия только на членов республиканской организации профсоюза.

Это первое. 

И второе, касающееся изменений в процедурах аттестации. Решено оставить в отношении педагогических работников упрощенную процедуру аттестации. При этом внесены некоторые изменения в отношении категорий работников, на которых она распространяется. Эти данные будут доведены до территорий в ближайшее время. В отношении руководителей образовательных учреждений возможность их участия в упрощенной процедуре аттестации пока остается в качестве вопроса на будущее.

Хотя большинство норм действующего Соглашения имеют характер взаимного стремления улучшить ситуацию, но, к сожалению, они не могут быть напрямую использованы участниками системы социального партнерства для использования.

Приведем краткий анализ отдельных пунктов Соглашения именно с обозначенной точки зрения. 

Из Соглашения

II. ОПЛАТА ТРУДА и НОРМЫ ТРУДА

2.1. При регулировании вопросов связанных с оплатой труда Министерство и Профсоюз исходят из того, что:

2.1.1. Формирование систем оплаты труда работников государственных и муниципальных бюджетных учреждений, включающих размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с учетом:

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;

- обеспечения работодателем  равной  оплаты  за труд равной ценности при установлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учреждений  и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников бюджетных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

2.9. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:

2.9.1.  Повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

2.9.2. Установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

2.9.3. Ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину не меньшую, чем величина фактической инфляции в предшествующем году.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.5.9. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа  образовательное учреждение до ухода работников в ежегодный оплачиваемый отпуск.

3.5.10. Расписание занятий составляется работодателем исходя из принципов рациональности и социальной справедливости и согласовывается с председателем профсоюзной организации учреждения.

3.5.12. В соответствии с приказом № 936 от 01.03.2004г. Министерства образования и науки РФ «О реализации решения коллегии министерства образования России от 10.02.2004г. №2/2 «Об основных направлениях совершенствования деятельности библиотек учреждений образования РФ», п. 3 ст.33 Положения о библиотеках общеобразовательного учреждения» стороны признают деятельность библиотек учреждений образования значимой, а категорию работников библиотек учреждений образования  социально не защищенной. В связи, с чем стороны договорились работникам библиотек учреждений образования предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск сроком 12 дней. Оплату отпуска производить из экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения.

IV. СОДЕЙСТВИЕ  ЗАНЯТОСТИ ПРИ ЛИКВИДАЦИИ и СОКРАЩЕНИИ РАБОЧИХ МЕСТ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

5.4.  В соответствии с постановлением Правительства  РФ от  10.03.2000 г.  № 213 «Об утверждении Типового положения об образовательном   учреждении   дополнительного   профессионального   образования (повышения квалификации) специалистов» педагогическим работникам в период повышения   квалификации  и  переподготовки   оплачиваются  по  основному   месту работы командировочные расходы при сохранении среднего заработка (с учетом его индексации). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.5. Содействовать прохождению бесплатных, обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работниками,  входящими в Списки работников подлежащих медосмотрам полученных от органов Роспотребнадзора, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.16. Совместно с Профсоюзом при формировании и принятии республиканского бюджета каждого года добиваться выделения средств на охрану труда в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

VII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

7.1. В связи с реформированием пенсионной системы стороны вносят предложение в Министерство образования Российской Федерации, Центрального Комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации о решении с Пенсионным Фондом Российской Федерации вопроса постепенного замещения досрочной трудовой пенсии профессиональной пенсией за счет отчислений из средств федерального бюджета. 

7.2. Стороны добиваются включения в Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность должностей заведующих детских садов. 

7.3. Стороны в установленном порядке добиваются включения изменений в действующее законодательство в части распространения права включения (подсчета) педагогического стажа на назначение досрочное трудовой пенсии педагогическим работникам гимназии, расположенных в сельской местности, независимо от объема выполняемой учебной нагрузки (наравне с общеобразовательными школами, расположенными в сельской местности).

VIII. МЕХАНИЗМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА.

ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХОРГАНОВ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА.

8.1. В целях развития социального партнерства в сфере образования Удмуртской Республики, стороны признали необходимым:

8.1.2. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных и республиканских проектов и программ развития образования, республиканских законов и иных актов, направленных на развитие отрасли и социальную защиту работников образования, обучающихся и воспитанников.

8.1.3. Способствовать совместными усилиями реализации в полной мере приоритетного национального  проекта «Образование». 

8.1.4. Постоянно анализировать  социально-экономическое  положение работников образования, активно взаимодействовать с депутатами Государственного Совета УР, Государственной Думы РФ, Правительством УР в разработке  предложений,  проектов нормативных правовых  актов, направленных на совершенствование  законодательной базы  образования, усиление социальной защищенности  работников.

8.1.5. Совместно добиваться  повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образовательных учреждений.

8.1.6. Совместно добиваться решения вопроса о выделении средств на проведение работы по санаторно-курортному оздоровлению работников, открытия профилактория для работников образования.

8.1.7. Совместно добиваться принятия на федеральном уровне законов и иных нормативных правовых актов о передаче расходных обязательств по оплате труда работников дошкольных учреждений и  учреждений дополнительного образования  на региональный или федеральный уровень.

8.1.8. Совместно выйти с предложением в органы государственной власти УР об установлении педагогическим работникам образовательных учреждений размера ежемесячной денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию в размере не менее 150 рублей в месяц.

8.1.15. Предоставлять Профсоюзу информацию по вопросам труда, заработной платы, социально-экономического развития отрасли путем включения Республиканского комитета Профсоюза в перечень организаций, определенных для рассылки документов.

8.1.16. Районным (городским) органам управления образованием, представителям работодателей осуществлять аналогичный (п.п. 9.1.14,  9.1.15) по отношению к соответствующим профсоюзным органам порядок подготовки, прохождения и издания нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические, профессиональные и трудовые права и интересы работников.

8.4.15. Установить доплаты (надбавки) к заработной плате работников, избранных председателями первичных организаций Профсоюза в пределах  фонда оплаты труда учреждений образования в размерах, установленных коллективными договорами, но не менее 25 процентов тарифной ставки (должностного оклада).

Перечень отдельных положений 

Соглашения показывает, что их невыполнение не способствует формированию нормальных взаимоотношений работников и работодателей, с точки зрения необходимости избегать острых социальных конфликтов.


Отсутствие у стороны работодателей желания идти навстречу работникам в самых простых, но, вместе с тем, в самых насущных вопросах, таких, как вопросы индексации заработной платы приводит к нарастанию социального напряжения. И обвинять профсоюз, как представителя работников, в его нагнетании означает, что сторона работодателей немного оторвалась от жизни и не представляет остроты вопросов, поднимаемых работниками. 

Отражением этих настроений, вызванных достаточно чувствительным уменьшением реального уровня заработной платы всех бюджетников в последние 2 года и отсутствием реакции властей на требования профсоюзов 

стала Всероссийская акция профсоюзов работников непроизводственной сферы осенью текущего года.

Акция, прошедшая в 3 этапа, во многих территориях прошедшая 10 ноября в форме митингов, пикетов, шествий показала, что профсоюзы не намерены мириться с равнодушием властей. 

В ряде субъектов РФ им удалось добиться определенных результатов 

	Результаты переговоров региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза с государственными органами власти субъектов РФ и органами местного самоуправления

	Территории
	Увеличение ФОТ в 2011 г. (срок, размер)
	Введение иных мер социальной поддержки работников образования (оздоровления и других)
	Даны обещания рассмотреть  требования

	Белгородская обл.
	повышение должностных окладов работникам ДОУ (с 01.01.11); 6,5% (с 01.06.11)


	В бюджете на 2011г. сохранены 24 млн. руб. на оздоровление педработников, выделенные на эти цели в 2010г.
	

	Смоленская обл.
	6,5%  (с 01.01.11) + 6,5%  (с 01.06.11)
	
	

	Архангельская обл.
	7,8%  (с 01.01.11) — на НСОТ;  6,5%(с 01.06.11)  молодым специалистам — по 100тыс руб
	
	

	Республика Башкортостан
	МРОТ — 5500 руб. с 01.01.11; 6,5% (с 01.06.11)


	
	предусмотрена 13-я з/пл в размере 1 ставки оклада в 2010г (есть указ Президента); об увел з/пл бюджетникам на 15% к концу 2011г ;  об изыскании возможностей для увел стимул части ФОТ для педработников

	Республика Мари Эл
	   увел. з/пл работников ДОУ (с 01.01.11): воспитателей — на 38,4%; других педработников — на 36,8%; руководителей — на 66,8%. 
	о выделении средств на санаторно-курортное лечение работников ОУ


	

	Республика Татарстан
	молодым специалистам - ежемес. доплата 20% ставки (есть Постановление)


	о сохранении  средств в бюджете на оздоровление работников ОУ 


	о выделении средств из респ. бюджета на дополнительное пенсионное обеспечение работников бюджетной сферы

	Пермский край
	6,5%  (с  01.01.11) или с 01.06.11


	продлено на 2011г действие  Закона «Об обеспечении работников бюджетной сферы края путевками на санаторно-курортное лечение»  


	

	Нижегородская обл.
	11,1% ФОТ (с 01.01.11)


	
	

	Оренбургская обл.
	6,5% (с 01.01.11)


	
	

	Пензенская обл.
	увел. на 20% стимул. части ФОТ  (с  01.01.11 -  по региональному закону); 6,5% (с 01.06.11)
	
	

	Курганская обл.
	6,5% (с 01.06.11),  10% (с 01.09.11)
	
	

	Забайкальский край
	10% (с 01.01.11) — для введения НСОТ в ДОУ и школах (кроме г.Читы); 6,5% (с 01.06.11)
	
	

	Красноярский край
	для работников  ДОУ сохранена дополнит выплата стимул х-ра  в размере 1000 руб; 6,5% (с 01.06.11)
	
	

	Омская обл.
	6,5% (с 01.06.11). В 2011г. молодым спец., приступившим к работе в школе предусмотр. выплаты 6,5 т.р. каждому, с увеличением их до 10 т.р. в течение года. Кроме того 20 т.р. "подъемные"
	
	


В Ижевске по инициативе профсоюзов непроизводственной сферы 10 ноября 2010 года прошел митинг с участием более 3000 человек.

Была принята резолюция, переданная властям (Слайд).

В ответ было получено письмо, подписанное первым заместителем председателя правительства УР Богатыревым В.В., которое даже отпиской назвать нельзя. 

Ни одно из требований участников нескольких этапов акции в УР выполнено не было. Более того, как следует из текста письма, власти и не собираются ничего из этих требований выполнять.

В этой ситуации, как и было уже заявлено на митинге, профсоюзы не могут останавливаться на полпути и должны сделать все, чтобы в соответствии с законом, отстаивать права работников до конца.

С этих позиций возможны несколько вариантов действий.

1. Предложить инициировать начало коллективного трудового спора на федеральном уровне. 

В соответствии с решением исполкома ЦС отраслевого профсоюза ситуация остается в подвешенном состоянии до февраля месяца.

2. Предложить инициировать процедуру коллективного трудового спора на уровне ФП УР, тем более, что формальным поводом для этого может служить один из пунктов Удмуртского республиканского трехстороннего соглашения

При этом нужно отметить такое затрудняющее решение вопроса обстоятельство, как отсутствие единства в данном вопросе у представителей разных отраслевых профсоюзов, в первую очередь. – профсоюзов производственных отраслей.

3. Предложить от имени пленума рескома профсоюза внести министерству в п. 2.9 Соглашения: 

4. 2.9. В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:

2.9.1.  Повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

2.9.2. Установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

2.9.3. Ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину не меньшую, чем величина фактической инфляции в предшествующем году.

Следующие изменения:

2.9 В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда Министерство берет на себя обязательства по:

2.9.1.  Повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

2.9.2. Установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

2.9.3. Ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину не меньшую, чем величина фактической инфляции в предшествующем году.

При вашем, уважаемые участники пленума, положительном решении по данному вопросу, при отрицательной реакции на наше предложение со стороны министерства есть предложение включить данный пункт в протокол разногласий и считать данные разногласия основанием для вступления, в соответствии со ст. 398 и 399 Трудового Кодекса РФ в процедуру коллективного трудового спора на отраслевом республиканском уровне. 

Датой направления требований профсоюза предлагается считать сегодняшнее число.

УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ   РФ

Р Е С П У Б Л И К А Н С К И Й   К О М И Т Е Т

ПЛЕНУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 декабря 2010г.                                                                     
№  3

· Заслушав и обсудив выступление председателя Удмуртской республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки В.В.Векшина по вопросу «Об итогах исполнения республиканского Соглашения между Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009-2011г.г.», Пленум ОТМЕЧАЕТ:

В сфере образования Удмуртской Республики за последние годы сложилась определенная система социального партнерства, основанная на соблюдении интересов его сторон. Регулярно заключаются республиканские соглашения между  Министерством образования и науки УР и Удмуртской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ. Проводится мониторинг его исполнения. На уровне муниципальных образований заключаются территориальные соглашения. По состоянию на декабрь 2010 года они заключены в 25 муниципалитетах, что составляет  62% от общего их числа. В 56,4% учреждений образования (981 учр.) заключены коллективные договоры.

Вместе с тем, во многих случаях коллективные договоры и соглашения имеют формальный характер, во многом дублируя трудовое законодательство. Основной причиной этого следует признать отсутствие дополнительных возможностей финансирования деятельности образовательных учреждений. 

На всех уровнях системы социального партнерства имеет место игнорирование стороной работодателей требований законодательства, а также коллективных договоров и соглашений о необходимости согласования готовящихся и издаваемых нормативных актов, содержащих нормы трудового права, касающиеся непосредственных социально-экономических интересов работников.  

Сторона работодателей, вопреки подписанным соглашениям, не выступает с инициативами по повышению социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда.

В качестве одного из результатов такого отношения к системе социального партнерства можно рассматривать ситуацию с отсутствием индексации заработной платы в 2009 и 2010 годах и отсутствием положительных решений на уровне республики по выделению средств на обеспечение социальных льгот и гарантий работникам. Пленум

3-1. ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.1 Признать работу по развитию системы социального партнерства, проводимую на  республиканском и территориальном   уровнях в  последние годы в сфере образования УР в целом удовлетворительной. 

1.2 До конца 2011 года подготовить и заключить  территориальные соглашения  во всех муниципальных образованиях республики и довести процент охвата учреждений образования коллективными договорами до величины не ниже 75 %.

Отв. Председатели территориальных организаций профсоюза

2. Отметить имеющиеся разногласия в позициях сторон социального партнерства в вопросах исполнения отдельных положений как республиканского, так и  региональных соглашений и коллективных договоров и предложить продолжить активную работу по их преодолению.


3. Предложить стороне работодателей, а именно – Министерству образования и науки УР в п. 2.9 действующего Соглашения между Министерством образования и науки Удмуртской Республики и Удмуртской Республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2009 – 2011 г.г. внести изменения следующего содержания: 

Вместо: 2.9.  В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно вырабатывают предложения по:

2.9.1.  Повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

2.9.2. Установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

2.9.3. Ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину не меньшую, чем величина фактической инфляции в предшествующем году.

 Записать: 2.9  В целях повышения социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотивации труда Министерство берет на себя обязательства по:

2.9.1.  Повышению уровня оплаты труда работников учреждений;

2.9.2. Установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников;

2.9.3. Ежегодному увеличению фонда оплаты труда учреждений на величину не меньшую, чем величина фактической инфляции в предшествующем году.


4. В случае отказа Министерства образования и науки УР внести соответствующие изменения в Соглашении внести предложенную профсоюзной стороной формулировку в протокол разногласий и на основании неурегулированности данного вопроса от имени отраслевого профсоюза рескому выступить с инициативой о начале коллективного трудового спора.


5. Рескому Профсоюза довести информацию о принятом решении до ФП УР и ЦС отраслевого профсоюза и обратиться к ним с призывом о поддержке инициативы Удмуртского республиканского комитета Профсоюза образования.
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